. 10° CONGRES

(- LA MOBILISATION - UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE,
UCOEUR SECTION LOCALE 800

RE ACTION Holiday Inn & Suites Pointe Claire

PROPOSITIONS

D’ORIENTATION
ADOPTEES



PROPOSITION D’ORIENTATION N° RO1

Soumise par le Comité exécutif de I’'UES 800

ATTENDU I'importance de la mobilisation des membres pour
accomplir les buts de I'Union;

ATTENDU QUE I’Union doit encourager ses membres a participer a
la vie politique sous toutes ses formes et assurer la
présence prépondérante des membres partout ou
des décisions sont prises en leur nom (article 5 des
Statuts de I'UES 800) ;

QU’IL SOIT RESOLU QUE I’"Union mette en place un programme de
formation, un cours inspiré de I’Académie du
leadership (SEIU Local 2) et du cours Leadership
d’influence (FTQ) adapté pour I'UES 800 afin de
développer de nouveaux leaders au sein des unités
de base et perfectionner les leaders actuels pour
répondre au défi du futur.
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PROPOSITION D’ORIENTATION N°RO2

Soumise par le Comité exécutif de 'UES 800
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I’'Union désire assurer une reléve parmi ses
membres;

les jeunes travailleurs et travailleuses ont des
besoins spécifiques comme le remboursement des
frais inhérents a leurs études, I'apprentissage
économique et autres;

le programme de formation syndicale de I’'Union
doit étre ajusté pour répondre aux besoins de ses
membres;

I’'Union mette sur pied une formation spécifique
pour les jeunes afin de répondre a leurs besoins et
ainsi leur permettre de développer un intérét pour
se mobiliser encore plus.
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PROPOSITION D’ORIENTATION N° RO3

Soumise par le Comité exécutif de I’'UES 800

ATTENDU QUE
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les changements climatiques contribuent a
augmenter les risques dans les milieux de travail
tout en mettant en péril des emplois (canicules,
incendies, inondations);

les comités de santé-sécurité permettent aux
travailleurs et travailleuses de mettre en place des
programmes de prévention pour protéger leur
santé et intégrité;

I’"Union encourage la négociation de Comités de
santé-sécurité et environnement afin d’inciter les
entreprises a trouver des moyens de
modernisation pour des équipements verts ainsi
que des fagons pour réduire les émissions de GES.
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PROPOSITION D’ORIENTATION N°RO4

Soumise par le Comité exécutif de ’'UES 800

ATTENDU QUE le colit des médicaments est en croissance
exponentielle au Québec;

ATTENDU QUE I'instauration d’un régime universel d’assurance
médicaments pourrait nous faire économiser
jusqu’a 2.7 milliards de dollars selon les études du
professeur Marc-André Gagnon;

ATTENDU QUE la pression du co(it des médicaments sur les
régimes privés sera a court terme insoutenable
pour les employeurs ainsi que les travailleurs;

ATTENDU QUE les unités de base sont confrontées a des hausses
de colt des assurances collectives;

QU’IL SOIT RESOLU QUE I’"Union appuie la FTQ pour faire pression sur les
gouvernements du Québec et du Canada afin que
ceux-ci instaurent un régime universel d’assurance

meédicaments, et ce, avant le prochain congreés de
I"UES 800.
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PROPOSITION D’ORIENTATION N° RO6

Soumise par le Comité exécutif de 'UES 800

ATTENDU QUE I'implication des membres est fondamentale au
bon fonctionnement de I’'Union;

ATTENDU QUE les politiques de dépenses relévent du Conseil
général de I’'Union en fonction des budgets;

ATTENDU QU’ il y a lieu de revoir ces politiques en fonction des
co(ts croissants;

IL EST PROPOSE QUE le Conseil général revoit la politique de dépenses
notamment pour les allocations de repas.
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